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 CONCLUSIONES 

ENCUENTRO 1.  JUVENTUD Y SOSTENIBILIDAD. TERRITORIO SOSTENIBLE PARA UN MUNDO POSIBLE.

Sostenibilidad

No nos encontramos en una crisis coyuntural sino un cambio estructural.  El cambio no debería tener sólo connotaciones negativas. Debemos abrir brechas  y construir a través de los resquicios del sistema.

La sostenibilidad es sinónimo de justicia: Justicia social, justicia intergeneracional y justicia interterritorial. Una sostenibilidad posible es aquella en la que su naturaleza no está confinada, en la que se comparte el territorio, no se compite por el territorio.

La sostenibilidad posible se replantea el actual modelo de consumo, disminuyéndolo drásticamente, sin esperar que el planeta se reajuste a costa de las vidas de los que más sufren, pero menos consumen.

La sostenibilidad posible, busca una eficiencia real que conlleve disminuciones en la contaminación y un descenso de la huella ecológica de los países ricos frente a los empobrecidos.

¿Qué tipo de ciudad queremos?

La nueva configuración del espacio urbano plantea otra lectura política. Una lectura que rechaza las ciudades “ni”, las “privatopías”, esos territorios perversos de ciudades artificiales y restrictivas, ciudades fragmentadas caracterizadas por la ineficiencia social y la visión separatista de los espacios. 

Queremos una ciudad con espacios públicos universales, espacios de vida, comunes, con la máxima protección posible.

Una ciudad DIVERSA , que reconozca al otro en sus características específicas y no se conforme sólo con “tolerarlo.”

Una ciudad que será más democrática cuanto más aceptación de la diversidad exista y, cuanto más conflicto sea capaz de albergar en sus espacios públicos sin rivalidad sobre su uso.

Una ciudad  con IGUALDAD de oportunidades y condiciones, según el punto de partida de cada uno, de cada una.

Una ciudad con AUTONOMÍA, pero sin individualismos,  caracterizada por vínculos y lazos solidarios con los demás.

Con nuevos modelos de vivienda como bien de uso y no como bien económico y de especulación, de abuso.

Diversa y  sin restricciones, compleja pero más completa. Una “resilencia urbana” que se adapte a los cambios sin perder sus valores democráticos.

En este sentido, toda la sociedad civil y especialmente los/ as jóvenes deben empoderarse en favor de la sostenibilidad.

ENCUENTRO 2. EMPLEO. JÓVENES ANTE LA CRISIS

La solución está en ti.

Tu iniciativa personal es una de las claves más importantes para salir de la crisis (iniciativa individual).

Los/as jóvenes son el futuro se debe aprovechar su talento.

Hay que saber relacionarse, tener contactos, iniciativa, confianza en nuestras capacidades.

La juventud debe tomar el control de su vida, tomar decisiones y encarar el futuro.

Los/as jóvenes somos el arma del cambio, debemos formar un colectivo fuerte y activo (iniciativa colectiva).

Emprendimiento.

Todos debemos ser emprendedores. ser emprendedor es una forma de vida, el

emprendimiento se aplica a todos los ámbitos de la vida (emprendedor empresarial, emprendedor social, trabajadores por cuenta ajena emprendedores …).

Desde las políticas de empleo y desde el sistema educativo se deben facilitar las iniciativas y promover el emprendimiento.

El emprendimiento y el autoempleo deben ser tenidos en cuenta como alternativa. Debemos tener mÁs confianza en nuestra iniciativas y proyectos.

Se debe emprender, luchar porque se reconozcan los proyectos innovadores, se debe concienciar a toda la ciudadanía.

No tener miedo al fracaso. Del fracaso siempre se puede aprender y contribuye a construir la personalidad.

Para emprender no queda más que arriesgarse.

Mercado de trabajo.

Es necesario un cambio en el modelo productivo. participemos en el cambio del sistema para obtener empleos sostenibles y de calidad.

Utilizar nuestra potencialidad, conocimientos y concienciación para crear un nuevo tipo de empleo, trabajo digno, profesional, respetuoso con el medioambiente y con la sociedad.

Los empleos verdes y la sostenibilidad medioambiental representan importantes yacimientos de empleo.

Diversificar el mercado de trabajo, proponiendo campos poco explorados o bien trasladando modelos de otros países.

Creación de empleo en el ámbito de la rehabilitación y reutilización no en la construcción de nuevas infraestructuras.

El ámbito del voluntariado tiene potencial para desarrollar y mejorar nuestras capacidades para la vida y para el trabajo.

Sistema educativo.

Reformar el sistema educativo que es mediocre y está obsoleto ¡ya!

Es muy importante la movilidad, la formación continua, sumar experiencias fuera de la educación formal, fomentar la participación y no obsesionarse con trabajar exactamente en lo que se ha estudiado.

Saber idiomas nos abrirá más puertas. Fundamental el cambio de modelo para el aprendizaje de idiomas.

Hay que preservar de las polêticas de austeridad a la educación porque será la que permita el cambio del modelo productivo y una nueva orientación para el empleo.

Adaptación de las cualificaciones a las necesidades del mundo laboral.

Invertir en el desarrollo de habilidades que son tan importantes como los conocimientos técnicos de la profesión.

Orientar el sistema educativo hacia la potenciación del talento individual y del emprendimiento a todos los niveles.

ENCUENTRO 3. VOLUNTARIADO Y PARTICIPACIÓN CIUDADANA.

Una relatoría sobre voluntariado y participación en Cabueñes. 

En estos momentos de cambios, con la crisis permanente como parte del escenario cotidiano y con las respuestas ciudadanas acontecidas en los últimos meses, hemos abordado la participación social de las personas jóvenes, el voluntariado y la situación de las organizaciones solidarias, con intención de crear un espacio de diálogo plural, combinando las ideas con las experiencias, las prácticas con algunas pistas que nos ayuden en la tarea de generar iniciativas participativas. 

Este es un documento de construcción colectiva y de redacción subjetiva. Se elabora desde una mirada crítica a partir de las aportaciones de las personas invitadas, de las intervenciones grupales y de los diálogos mantenidos, subrayando en cada caso aspectos que pueden contribuir a la formulación de nuevas preguntas que nos ayuden a avanzar, siguiendo el hilo conductor que hemos desarrollado durante el Encuentro. 

SOBRE NUEVAS FORMAS DE PARTICIPACIÓN. 

Abordamos al movimiento 15M como un fenómeno contemporáneo que contiene en su seno algunas pistas de lo podemos calificar como nuevas formas de participación y que podemos sistematizar para tenerlas en cuenta y aprender para otros procesos. 

Soraya y Caroline nos plantean que existe una nueva cultura de la participación, protagonizada por la generación 2.0, creadora de comunicación y con capacidad de compartir conocimiento, pero que sale a las calles, superando las formas clásicas de hacer política y de movilización social. Una respuesta a la situación de desesperanza, una respuesta a los comentarios de cómo que no pasa nada con la que está cayendo...creando una situación de esperanza e ilusión en muchas personas.

Existen resonancias en el 15M de las luchas por el conocimiento libre en internet, wikileaks, contra la ley Sinde, V de vivienda (muchas de ellas duramente reprimidas). Iniciativas que se enredan en la red, con una estética juvenil y la utilización de lenguajes diarios e inclusivos, que se expresan  de forma creativa desde la experiencia y la emoción. Podemos decir que el 15M no es original pero es algo nuevo.

Existe una “participación multicanal” con una convocatoria que utilizan lemas y lenguajes inclusivos, de las mayorías: no hay banderas, partidos ni sindicatos. Lenguaje físico del compartir no jerárquico de situaciones cotidianas. Se supera la lógica analógica-virtual, recuperando el espacio público, las plazas y calles como escenario donde irrumpe la metodología asamblearia que se extiende a base de protocolos, preparación, organizando un planeta de comisiones y grupos de trabajo, utilizando en la misma medida herramientas como n-1, blogs, webs, twitter, “streaming” para estar y seguir asambleas...etc, cobrando una especial relevancia respecto a los cuidados y comportamientos humanos. Calma y pedagogía como demuestra la puesta en marcha de las comisiones de respeto. 

Amador nos puso encima de la mesa 5 elementos que combinados entre sí, no por separado, define una manera determinada de entender la nueva participación política, pero también con sus riesgos y sombras. 

- Horizontalidad: la auto-organización, hacer desde abajo, entre todos y todas. La participación es modificar las reglas, tomar decisiones, en asambleas y asumir las consecuencias de la decisión. Pero la complejidad de las decisiones masivas, la atomización podría ser un grave problema. 

- Respeto: convivencia en el espacio, la diferencia no expresada como lucha. Defender la horizontalidad implica hacer una tarea de traducción entre diferentes, haciendo un esfuerzo por entender aunque no exista acuerdo. Superar la tolerancia sin esfuerzo, hacia la escucha y la comunicación. Sin embargo ¿Cómo se gestiona la diferencia y el conflicto?

- Inteligencia colectiva: lo que ocurre en las asambleas son situaciones abiertas, puede pasar cualquier cosa. Clave la dinamización de asambleas, herramientas y protocolos, con una atmósfera de buen humor. Confianza en la inteligencia del desconocido. Rechazo a las lógicas de mayorías. Sin embargo se confunde la idea de consenso con unanimidad, produciéndose bloqueos.

- Inclusividad: no hace alusiones a un sector concreto ni a una ideología determinada. Es un movimiento de personas, una invitación constante a las otras personas, pero ¿Hasta dónde llega esa inclusividad? Hablar de “lo enemigo” y no “el enemigo”. 

- No-violencia: una apuesta por lenguajes inclusivos y no frentistas, con altos niveles de empatía que tienen el riesgo de entrar en la escalada represión-antirepresión. 

¿Y EL VOLUNTARIADO Y LAS ORGANIZACIONES SOLIDARIAS EN TIEMPOS DE CAMBIO?

Nuria Valls nos propuso una relación dinámica alrededor del concepto de voluntariado entre personas, entidades y sociedad, con la misión de transformación de la sociedad y promoción de cambios en nuestro entorno, configurando un papel a las entidades sociales de escuelas de ciudadanía. El voluntariado es un medio para conseguir un fin, no existen las organizaciones de voluntariado, pero aporta relaciones, crecimiento personal, redes y relaciones, valores de compromiso y transformación social. 

En un contexto de cambios contantes e incertidumbres, de revolución tecnológica, con la gran diversidad de personas en barrios en transformación, existe un incremento de necesidades sociales acompañada de reducción de ingresos para programas, se produce un cambio de paradigma en la relación de las organizaciones sociales del tercer sector con sindicatos, administraciones y empresas. El reto, como se ha expresado en el 15M es la movilización. 

Algunos datos sobre la situación del voluntariado nos dice que 6 de cada 10 personas son voluntarias en el sector, predominan las mujeres y las jóvenes con menos de 5horas de dedicación a tareas de muy diversa índole. Existen tendencias en cuanto a la diversificación de los perfiles del voluntariado, personas jubiladas y pre-jubiladas, en paro, inmigrantes, voluntariado puntual y de emergencias. Y una afirmación: las organizaciones con más voluntariado están más preparadas para afrontar la crisis. 

Entre los retos que nos plantea destacamos el gestionar la diversidad del voluntariado, incorporar nuevas personas voluntarias, apostar por la innovación, superando el estar muy centrados en la gestión porque no tiene resultados inmediatos, así como superar la formación de personas voluntarias más centrada en la actividad que en valores y competencias. Cuesta introducir esos cambios e innovaciones y existe poca participación real, la convivencia entre equipo profesionales y voluntariado es difícil, por ello debemos clarificar expectativas mutuas y dinamizar la vida organizativa de las entidades. 

Fernando de la Riva nos cuestiona el difícil concepto del voluntariado que responde más a la  reglamentación del voluntariado desde las administraciones públicas, que dicho sea de paso tampoco es una prioridad para ellas. 

El presente está marcado por un modelo de colectivos herederos de una manera de los comienzos de la revolución industrial, basados en liderazgos personales, con concepciones sectarias que requieren cambios profundos y rápidos, pues asistimos a un agotamiento de un modelo organizativo en tiempos de cambio, más fijado en las relaciones con las administraciones que en la sociedad, en un contexto de “la sociedad de la crisis” al formar esta parte estructural de nuestra sociedad con un efecto directo en las políticas de laminación de presupuestos, recortes feroces que afectan a las organizaciones que asisten perplejas al impacto de movimientos como el 15M, con un uso de las  Tic más tardío que la sociedad en la que nos encontramos. Nos encontramos reintentando el tejido asociativo solidario en tiempos de crisis.

El futuro de las organizaciones de acción solidaria pasa por existir (que no es poco) y organizarnos desde la diversidad y mestizaje asociativo, con nuevas formas de acción y participación, con un papel más importante del arte, la expresión e innovación, profundizando en mecanismos de economía social y solidaria, desde la apropiación social de las Tic para convertirlas en Tac (Tecnologías para la Acción Colectiva), en entidades macro-micro donde el tamaño esté relacionado con las capacidades de cooperación, de establecer sinergias trabajando en red que potencie el papel del tejido solidario transformador en un cambio de era. 

TIC...TAC...TIC...TAC...COMUNICANDO. 

Neyda, Olga y la Señora Ana Carda nos plantean de entrada que las noticias relacionadas con Internet suelen tener un trasfondo de miedo, de trasladar lo peligroso que supone la utilización de determinadas herramientas. 

A partir de ahí, es impensable hoy renunciar al conjunto de posibilidades que nos ofrecen las Tic para el desarrollo de organizaciones y proyectos asociativos. Ya se ha comentado el papel tan importante que ha tenido la Red en las movilizaciones y puesta en marcha de nuevas formas de participación, de ahí que la negación o barreras a su uso sean bastante difícil de sostener. 

En realidad de lo que estamos hablando es de comunicación, de darle un poco de vueltas a las formas de contar las cosas que nos pasan, sin necesidad de ser periodistas, en nuestras organizaciones podemos estar alimentando de información a la sociedad que tengan relación con nuestras causas y que generen círculos de personas que se apropien de ellas y trabajan de forma cooperativa con nosotras. 

Las redes sociales forman parte de ese entramado de herramientas útiles para nuestra misión, entre las cuales podemos encontrar grupos de personas que forman parte de una convocatoria, que utilizan las redes sociales para compartir aficiones, debatir y también para actuar. 

...Pero en realidad ellas lo cuentan mejor y en primera persona en esta entrada en el blog de “Masticable” http://bit.ly/pr38mW 

DOS CARAS, DOS ENTORNOS, DOS PRÁCTICAS. 

Pero también hubo tiempo para la práctica, para experiencias concretas protagonizadas desde la administración local y una organización social. 

En el Ayuntamiento de Los Realejos (Tenerife) llevan más de 15 años apostando por metodologías participativas en la puesta en marcha de servicios juveniles. César compartió café y todo lo que ha pasado durante estos años. 

Nos dijo que la participación es diversa, como diversos son los tipos de café, como las personas. En su caso, un Ayuntamiento que quiere hacer cosas con jóvenes, apostaron desde el principio por la capacidad que tienen distintos grupos de poner en marcha sus propias iniciativas. Desde la diversidad, desde la cotidianidad, desde los diversos centros de interés, el conjunto de actividades y su presupuesto se ha decidido junto a la gente joven. 

Para ello han utilizado la cercanía, la escucha, la complicidad y un criterio básico: la gente joven primero. Trabajan en IES, en la Casa de la Juventud (diseñada por la gente joven), en la promoción del asociacionismo, en la educación en valores y con ello han conseguido que un grupo de jóvenes muy numeroso haya pasado por la Coordinadora de colectivos juveniles Nenedam, un espacio de confluencia y de aprendizaje para la participación, de interlocución entre administraciones y jóvenes, con relaciones directas entre cargos electos y personas jóvenes. 

Muy interesante supuso el recorrido temporal con los cambios políticos sufridos y con los vaivenes presupuestarios, que en la actualidad pese a los recortes, posibilita que estén en marcha más programas que cuando tenían más presupuesto, pues muchos de ellos están impulsados y dirigidos por las propias personas jóvenes. Una apuesta por la educación para la “participasión”. Una apuesta por los procesos...que obtiene resultados. 

Además, Vicente Baeza del MPDL compartió el proyecto “Entendiendo Convivencias” que despertó gran interés en el grupo, pues consiste en un proceso de sensibilización y formación de personas jóvenes voluntarias sobre el terreno. En concreto, un grupo se desplaza al norte de Marruecos y tiene la posibilidad de conocer y contactar con personas, grupos y colectivos que les hacen partícipes de su realidad. La experiencia es muy intensa y los niveles de sensibilización son muy altos, consiguiendo así las competencias necesarias para que ya en su contexto las personas jóvenes estén en condiciones de trasmitir otras realidades, potenciando el papel protagónico de las comunidades con las que se toma contacto. 

Este proceso se puede definir como una “bofetada de realidad”, hace reflexionar y pensar sobre las condiciones de vida de otras personas, provoca una empatía positiva y acerca contextos que motivan hacia la acción voluntaria. En este sentido la cooperación al desarrollo se convierte en un centro de interés para la auto-organización, para la participación juvenil, siguiendo el siguiente esquema de trabajo:

· Captación grupo de personas voluntarias.

· Información sobre el proyecto.

· Formación general y específica.

· Acuerdo de incorporación.

· Programa de formación en Al-hucemas (Marruecos).

· Identificación de micro-intervenciones.

· Acciones de sensibilización en España.

· Formulación y ejecución de proyectos. 

ENCUENTRO 4: DEMOCRACIA DIGITAL.

Cuando comenzamos el encuentro de Democracia Digital nos dimos cuenta que el término tenía connotaciones y significados muy diversos para los participantes del taller. Además cada uno de ellos había generado unas expectativas acorde a su asociación previa.

Conscientes de la complejidad del concepto Democracia Digital, decidimos acercarnos a élponiendo énfasis en lo digital, es decir abordando e intentando reconstruir el cambio que

Internet y las tecnologías digitales han provocado desde la década de los años 90 en distintos ámbitos: formación, capacitación, políticas públicas de inclusión, medios de comunicación, dinámicas de trabajo, cooperación...

Nuestro objetivo era trazar la forma que de modo imperceptible ha ido adoptando la sociedad al incorporar la lógica de las redes y desde ahí retomar nuevamente la democracia digital.

Gracias a la presencia continua de los invitados a participar en el encuentro, podemos decir que el resultado fue increíblemente constructivo y que cada sesión complementaba a la anterior donde, la participación de los alumnos marcaba el ritmo y rumbo de las conversaciones.

A consecuencia de esta dinámica de trabajo no nos propusimos alcanzar conclusiones sino que nos centramos en identificar elementos comunes en los distintos discursos que nos conducían una y otra vez a la democracia digital.

Podríamos destacar como mensaje fuerza ¡hazlo tú mismo!, una actitud a desarrollar en cualquier ámbito y espacio personal. Además, este hacer estaría encaminado no sólo a construir para uno mismo, sino también, y sobre todo para su comunidad real. La importancia de la comunidad real y la convivencia de entornos físicos y virtuales se destacó como otro elemento presente a lo largo del seminario.

La pregunta que surge de inmediato es cómo se afronta el proceso del ¡hazlo tú mismo!, y

que da paso a una serie de reflexiones que tienen que ver con el propio crecimiento o empoderamiento personal. Así la primera fase de nuestra vida seria una etapa donde la principal característica es la dependencia, que da paso a la construcción de nuestra independencia durante la edad adulta donde ganamos habilidades, conocimiento, experiencia que nos permiten alcanzar la interdependencia donde empezamos a construir con otros, a articular nuestras propias redes. Relacionado con las políticas públicas de juventud podríamos establecer paralelismos con la etapa de formación, emancipación y emprendimiento.

En esta línea, quedó claro que no es posible un proyecto o política que pretenda tener fines social y económicamente inclusivos, si no propone concentrarse en la dimensión productiva del grupo o población a la que espera apoyar. Es más que si se traza una estrategia productiva dirigida a la base de la pirámide, no debe variar sus objetivos respecto a cualquier otro tipo de población. El objetivo es el acceso al mercado, la calidad y la sostenibilidad.

Sin salir de este ámbito, en lo referente a políticas públicas, todos coincidimos en que las

experiencias no son replicables o escalables por si. El reto consiste, en pensar en modelos que nos permitan que las metodologías sean replicables o escalables pero teniendo como resultado proyectos concretos diferentes a aplicar, imbricados en la base productiva y desarrollados a escala de comunidad local, a ser posible por sus propios protagonistas.

La democracia digital, entendida en una concepción amplia sería una práctica que permite a las personas y a las finales a la sociedad, desarrollarse de forma consciente, demandar y actuar, y que además abre la posibilidad de crear los espacios que lo hagan posible.

ENCUENTRO 5: BUENOS TRATOS PARA UNAS RELACIONES DE CALIDAD Y PARA UNA MEJOR SOCIEDAD.

En éste espacio de Buenos Tratos hemos cumplido con el objetivo ¡hemos pasado Buenos ratos!

Nos hemos conocido, hemos disfrutado de la compañía, del magnífico espacio y del mejor trato de las personas de la organización, a quienes les agradecemos de todo corazón su tarea.

Nos despedimos con pena pero con las mochilas cargadas de reflexiones, de cuestionamientos, de propuestas y de ganas de ponerlas en práctica. La apuesta por Los Buenos Tratos vale la pena en el plano personal y también para comprometernos con los cambios necesarios para lograrlo en el social. De este encuentro salimos con muchas sugerencias y propuestas y salimos también con las pilas cargadas.

Compartimos la importancia de la prevención de la violencia sexista y hemos tenido la oportunidad de conocer una singular manera de hacerlo a través del Programa socioeducativo Por los Buenos tratos (PLBT).Es esta una iniciativa dirigida y protagonizada por chicas y chicos jóvenes, basada en la prevención de la violencia y la educación en valores y en reforzar la autonomía personal, es decir, la capacidad para dirigir el timón de nuestras vidas. Se han dado a conocer un conjunto de proyectos sociales y de autorreflexión encaminados a reforzar la mejor versión de cada una y cada uno de nosotros y también la mejor versión de la sociedad. Nos ha cambiado la perspectiva en muchos aspectos.

Las concepciones sobre el amor, la pareja y la sexualidad (que son tres cosas y no una sola) han ocupado un espacio significativo durante estos tres días, ya que las consideramos facetas fundamentales para Los Buenos Tratos.

Hemos reflexionado sobre los cambios en el plano de la igualdad entre mujeres y hombres así como sobre las masculinidades y feminidades y hemos coincidido en la necesidad de implicarnos unos y otras para afianzar los importantes  logros conseguidos y para avanzar en los muchos retos que quedan pendientes. En esa perspectiva consideramos fundamental visibilizar los beneficios que tiene también para los hombres acabar con el sexismo y lograr mayores cuotas de igualdad. Hoy en día el riesgo no es volver al pasado pero sí lo es no consolidar los logros en materia de igualdad de género y de erradicación del sexismo y no avanzar si no es toda la sociedad la que nos implicamos para lograrlo.

Hemos intercambiado estrategias de intervención contra la violencia sexista en la pareja, reflexionando sobre la importancia de reprobar cualquier conducta de malos tratos, de abuso o de no tratarse bien, aunque procurando diferenciarlas  para atinar  en el tratamiento de cada uno de esos comportamientos. Hemos constatado la importancia de evaluar las políticas públicas contra la violencia para afianzar lo que resulta eficaz, que es mucho, pero también para poder corregir los problemas y limites que muestran las actuales medidas. En particular, habría que modificar aquellas que pueden estar contribuyendo a instalar a la víctima de violencia de género en el victimismo.

También en este espacio hemos tenido la posibilidad de conocer la problemática del ciberbullyng así como las distintas propuestas de prevención y afrontamiento del mismo que actualmente se están implementando.

Hemos constatado la importancia de distinguir entre conflicto y violencia y pensamos que es un objetivo fundamental el aprendizaje en el afrontamiento no violento de los conflictos. La reflexión y los ejercicios prácticos realizados durante estos días servirán para ese fin.

Un punto negativo: no ha habido suficiente espacio para el intercambio y el debate entre las personas del grupo. Sirva esto como autocrítica de quienes hemos organizado el encuentro 5. Es una pena no haber podido disfrutar de las opiniones tan interesantes que hemos debatido en los pasillos, en el bar o en otros lugares. Sirva también esta opinión como propuesta en positivo para futuros encuentros: menos ponentes y/o menos materias y más espacio para los debates y el intercambio de opiniones entre las personas participantes.

Para finalizar, esperamos haberos contagiado de buenos tratos y desde aquí os animamos a implicaros.


